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1. Introducao

O Estado de Goias, por meio da Lei n° 21.071, de 9 de
agosto de 2021, institui, em seu artigo 1°, o Programa de
Alfabetizacao AlfaMais Goias. Por meio desse programa,
o Estado, no cumprimento do regime de colaboracao,
presta cooperacdo técnica e financeira aos municipios
goianos, abrangendo estratégias e metodologias
voltadas a melhoria dos resultados de alfabetizacao.

A iniciativa surge como resposta a demanda social pela
garantia do direito a alfabetizacao, tendo como
finalidade assegurar que todas as criancas estejam
alfabetizadas até o 2° ano do Ensino Fundamental.
Além disso, o programa busca enfrentar o desafio da
recomposicao das aprendizagens dos estudantes do 3°
ao 5° ano das redes publicas de ensino, considerando os
impactos acumulados ao longo do percurso escolar.
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1.1 CAMINHOS TRILHADOS

Instituicao do ICMS Educacional

®* Emenda Constitucional Federal N° 108, De 26 De Agosto
2020 - Altera A Constituicdo Federal Para Cota
Municipal ICMS;

®* Emenda Constitucional Do Estado De Goias N° 70, de 7
De dezembro De 2021 - Altera A Constituicao Estadual
Para Cota Municipal ICMS;

®Lei Estadual N°21.071, de 9 De agosto De 2021 - Institui
o Programa AlfaMais Goias;

*Lei Complementar Do Estado De Goias N° 177, De 24 De
Agosto De 2022 - Estabelece Os Critérios De Distribuicdo.

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DO ICMS ENTRE OS
MUNICIPIOS ANTES DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 108,
DE 26 DE AGOSTO DE 2020

* 85% do total do recurso do ICMS era distribuido
proporcionalmente ao valor adicionado nas operacoes
de circulacdo de mercadorias e na prestacao de servicos
realizadas dentro do territério de cada municipio.

* 10% do total do total do recurso do ICMS era distribuido
em partes iguais entre todos os municipios.

* 5% do total do total do recurso do ICMS era distribuido
com base no cumprimento de critérios ambientais.
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CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DO ICMS ENTRE OS
MUNICIPIOS DEPOIS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

* 70% do total Sao distribuidos proporcionalmente ao
valor adicionado nas operacdes de circulacdo de
mercadorias e nas prestacdes de servicos realizadas
dentro do territério de cada municipio.

* 10% do total Sao distribuidos em partes iguais para
todos 0s municipios.

* 20% do total Sao distribuidos conforme o
cumprimento de exigéncias previstas em lei
complementar estadual, com foco no desempenho
da gestao municipal em trés areas estratégicas:

* 10% para a Educacao - com base em
indicadores de qualidade e desempenho
educacional;

* 5% para a Saude - considerando a eficiéncia
e cobertura dos servicos de saude publica;

* 5% para o Meio Ambiente - avaliando acoes
de fiscalizacdo, recuperacdo e preservacao
ambiental.
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ALFAMAIS E CNCA

® Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, no Art.
1° - Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

e LEI N° 15.247, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025, Art. 1° Fica
instituido o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

Com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(2023), o Programa AlfaMais Goias torna-se uma
politica nacional de alfabetizagao do territério

goiano, resultado de uma ampla e produtiva
parceria entre os entes federativos;

Para cumprir o objetivo dessa politica de alfabetizacao, o
Governo de Goias oportuniza aos municipios goianos
cooperacao técnica e financeira para o planejamento,
execucao e avaliacao de politicas publicas de educacao.

ESSA GOVERNANCA COLABORATIVA ESTABELECE-SE DA SEGUINTE
FORMA, ENTRE:

UNIAO - MEC ESTADO - SEDUC MUNICIPIOS - SME
— =
fampromisso AlfaMais >4
. Crianca e ~0
~lfabetizada Goidas ¥y UNDIME G\
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1.2 ORGANOGRAMA ALFAMAIS
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1.2 COMPONENTES INSTITUCIONAIS

COMPONENTES INSTITUCIONAIS

O Programa AlfaMals Golas tem como proposito garantir que
todas as criangas do territério goiano estejam alfabetizadas na idade
prevista. Para isso, o programa se estrutura em oito componentes
institucionais que orientam e ddo sustentacdo a todas as acdes
desenvolvidas. S3o eles:

1 INSTITUCIONALIZACAO

CRIACAO DE INCENTIVOS

ARTICULACAO E MOBILIZACAO

COMUNICACAO E ENGAJAMENTO
DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES

CRIACAO DE MATERIAL DIDATICO E METODOLOGIAS

FORTALECIMENTO DA GESTAO MUNICIPAL E ESCOLAR

00~ OOV LT WN

AVALIACAO E MONITORAMENTO



1.3 PRINCIPAIS ACOES

SRS Acoes 2

O curso de formacado continuada em um processo de rede, estruturada em 3
ambitos:

* Docentes que atuam na * Doce o8 que atuam do
ESTADUAL Educacio Infantil; 1° e 2° ano;

= Profissionais que atuam na 2 D.o“":.“ que atuam do
direcio de escolas. 3% ao

REGIONAL . g

gi\‘lar'\hdodem de horas de de formagdo de 2022 & 2024:
MUNICIPAL Recurso investido de 2022 & 2024:

R$ 3.368.266,77
Bokas de apoio técnico para formadores de 2021 a 2024:
R$ 36.731.694,24

* Materiais de apoio aos professores da Educacao
Infantil; Recurso investido de
* Material Didatico Complementar - LEIA para 2022 a 2024:
estudantes do1” e 2° ano; :

* Guia para professores do 1° e 2° agno do Material e ns 9'498'074'75
Didatico Complementar - LEIA \ »

“aRMe @

Quantidade de Kits entregues de
2022 a 2024:
+ 606.080
Recurso investido de 2022 a 2024:
+ R$ 32.265.877,20




1.3 PRINCIPAIS ACOES

Recurso investido de 2022 a 2024:
RS 21.730.423,26

PN
EDUCACIONAL




1.3 PRINCIPAIS ACOES

1150lescolas|Premiadas)

ESCOLAS QUE OBTIVEREM OS
MELHORES RESULTADOS

. 50/escolasiEomentadas

ESCOLAS QUE OBTIVEREM OS
RESULTADOS MENOS PROMISSORES

+ Apoio de Escolas Premiadas

Recurso investido de 2023 & 2024:
RS 28.800.000,00

De acordo com dados do Censo Escolar 2024, o Estado
contabiliza 170.845 matriculas na Educacao Infantil 4 e

5 anos e 495.551 nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

O Indicador Crianca Alfabetizada (ICA) é de 72.7%, e a
meta estabelecida para 2026 é atingir 73% de criancas
alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental.



IDENTIFICACAO E CONTEXTUALIZACAO

A Rede Municipal de Ensino de Sao Luis de Montes
Belos é composta por um conjunto articulado de
unidades escolares que buscam assegurar o direito a
educacdo com qualidade social e equidade. Sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacao, a rede
oferece atendimento na Educacdo Infantil, abrangendo
criancas de seis meses a cinco anos em Centros
Municipais de Educacao Infantil (CMEls) e turmas de
Pré-Escola em unidades especificas, além do Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano. A estrutura também
contempla a modalidade de Educacdao de Jovens e
Adultos (EJA) e o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na  perspectiva inclusiva,
reafirmando o compromisso com a diversidade e a
aprendizagem de todos os estudantes.

A Secretaria Municipal de Educacdo (SME), instituida
pela Lei n.° 835/1988, atua como o 6rgdao gestor
responsavel por coordenar, normatizar e garantir as
condig¢Oes institucionais para o funcionamento da rede.
Institucionalmente, a SME promove a gestdo
pedagdgica, administrativa e financeira, contando com
departamentos especializados que cuidam desde a
merenda e transporte escolar até a formacao
continuada por meio de sua Escola de Formacao de
Professores. A Secretaria gerencia o quantitativo de 21
unidades de ensino, que inclui diversos CMEls e escolas
municipais, entre outras unidades urbanas e rurais.
Para fortalecer suas acdes, a SME mantém parcerias
estratégicas com o Governo Federal e o Estado de
Goias, implementando programas como o Plano de
Acdes Articuladas (PAR) e o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE).

Destacam-se, nesse regime de colaboracdo, o



Programa AlfaMais Goias, focado na alfabetizacdao na
idade certa, e o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA), que visa consolidar o direito a
aprendizagem nos anos iniciais.

O municipio de Sao Luis de Montes Belos, situado no
Estado de Goias, possui uma trajetéria de proeminéncia
educacional consolidada por marcos historicos
importantes, como a realizacao de concurso publico em
1998 e a parceria com a Universidade Estadual de Goias
(UEG) para a formacao superior de seus docentes.
Economicamente, a gestdo municipal investe na
manutencao e reestruturacao da rede, garantindo o
cumprimento do Piso Salarial Profissional do Magistério
e a oferta de assisténcia estudantil, que inclui a
distribuicado de uniformes e materiais escolares. A
localizacdo estratégica e a organizacao do Sistema
Municipal de Ensino, criado pela Lei n.° 1.564/2005,
conferem ao municipio autonomia na regulacdo de suas
politicas educacionais, permitindo um
acompanhamento préximo das unidades escolares e o
fortalecimento do transporte escolar como politica de
acesso para estudantes das zonas rurais e urbanas.

No contexto especifico da alfabetizacao em Sao Luis
de Montes Belos, o Programa AlfaMais é detalhado no
Projeto Politico-Pedagdogico como uma iniciativa
fundamental de formacao continuada e suporte
pedagodgico. O programa realiza encontros formativos
mensais para professores e gestores, utilizando
materiais didaticos estruturados e o monitoramento
por meio de avaliacdes de fluéncia leitora para garantir
que os estudantes alcancem os niveis esperados de
decodificacao e leitura. Complementarmente, o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) é
integrado as relagcdes institucionais da SME para
assegurar que 100% das criancas da rede estejam
alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino



Fundamental. Em Sao Luis de Montes Belos, o CNCA e o
AlfaMais atuam de forma coordenada para enfrentar
desafios pedagdgicos, especialmente na recomposicao
das aprendizagens apés periodos de defasagem,
focando no desenvolvimento das habilidades de leitura
e escrita como base para todo o percurso escolar.

2. IDENTIFICACAO E DIAGNOSTICO

Unidade Descentralizada Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Maria de Fatima Ferreira Pires

Educacéao

Ano Referéncia 2026

Articulador Municipal Vinicius Fagundes dos Santos

E-mail Institucional sme.slmb2021@gmail.com

Data do documento 10/03/2026
Populacdo da Regional ~ 33.852 (Estimativa IBGE)

N° de Unidades
descentralizadas de Gestao 21
Educacional



mailto:sme.slmb2021@gmail.com
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Secretaria Mumclpal de
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DADOS POR ETAPA DE ENSINO E INDICADORES DA REDE
MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS

SIERE POPULAGAO MATRICULA  ESCOLAS
CRECHE (0 A 3
ANOS) ~ 1.650 832 09
PRE-ESCOLA (4 A 5
ANOS) ~ 980 1.104 10
12 A0 52 ANO -
ENSINO
FUNDAMENTAL (6 A | 2.450 2.658 09
10 ANOS)

INDICADORES EDUCACIONAIS

INDICADOR 2023 2024 2025
(Em
IcA 66,5% 68,7% processamento)
AVALICAO =
m
EISI'I(‘:?X;;AI‘:II‘: - ANOS 560 564 processamento)
DISTORCAO IDADE os de 2025
ANO -  ANOS 2,9% 2,2% (Dados de 20
INICIAIS indisponiveis)
FLUXO ESCOLAR - (Dados de 2025
ANOS INICIAIS EF 99,02 99,01 indisponiveis)




3. EIXOS ESTRUTURANTES
3.1 GOVERNANCA E GESTAO

cumprimento integral
dos 200 dias letivos.

6. Maria de Fatima
Ferreira Pires,
Vinicius Fagundes e

Estratégias Acoes REIEGES Meta_s ] Responsavel FeilotmEe
Esperados Intermedidrias Execugéo

1. Implementar agcdes | 1. Realizar 1. Alcancar 100% | 1. Elaborar 1. Maria de Fatima 1. Janeiroa
estratégicas para reunibes mensais de | das metas de | cronograma semestral | Ferreira Pires e dezembro
fortalecer aeducacdo | alinhamento com a | alfabetizacdo de visitas técnicas de | Vinicius Fagundes.
e alcangar as metas equipe  de  gestdo | pactuadas com o | apoio as escolas. 2. Janeiroa
propostas; municipal. Estado. 2. ldentificar e | 2. Vinicius Fagundes, | dezembro
2. Elevar o resultado | 2. Monitorar os | 2. Atingir o indice | intervir em 100% dos | Fernanda Bomfim,
da avaliagdo externa | indicadores de | de proficiéncia | casos de risco de | AgddaByancaBorges | 3.Janeiroa
do 2°ano paraameta | proficiéncia e | estabelecido para o | evasdo no primeiro | e Equipe de Gestores | dezembro
estabelecida; frequéncia escolar via | 2° ano na avaliagdo | trimestre. e coordenadores
3. Participar de 100% | sistema. externa. 3. Realizar pelo 4. Janeiroa
das formagdes 3. Assessorar as | 3. Garantir 100% de | menos dois simulados | 3. Vinicius Fagundes, | dezembro
oferecidas pela CRE | unidades escolares no | presenca da equipe | de avaliagdo externa | Ana Paula Queirdz,
e SEDUC; planejamento do | municipal nas | antes do exame oficial. | Fernanda Bomfim e 5. Janeiroa
4. Ampliar o apoio calendario letivo. formagbes da | 4. Consolidar os | Agdda Byanca Borges | dezembro
aos gestores, 4. Participar de todos | CRE/SEDUC. relatorios de
coordenadores e 0s encontros | 4. Zerar a taxa de | frequéncia mensal de | 4. Vinicius Fagundes | 6. Janeiroa
secretarios quanto ao | formativos e técnicos | abandono e evasdo | todas as turmas de | e Agdda Byanca dezembro
suporte do programa; | presenciais ou remotos. | escolar nos anos | alfabetizacao. Borges
5. Reduzir o 5. Estabelecer iniciais. 5. Validar a . "
abandonoeaevasdo | protocolos de busca | 5. Cumprir participacio da equipe | > Maria de Fatima
escolar para 0% nos | ativa para alunos com | integralmente os 200 | técnica em  cada | FerreiraPires,
anos iniciais; baixa frequéncia. dias letivos em todas | médulo  formativo | Vinicius Fagundese
6. Priorizar o as unidades da rede. | oferecido. Gestores da RME




| Gestores da RME

3.2 FORMACAO

Estratégias Acoes REEEES Meta_s’ . Responsavel Perlodo~de
Esperados Intermedidrias Execucéo

1. Implementar a| 1. Elaborar o | 1. Garantir 1 Consolidar 1. Maria de Fatima | 1.Janeiroa
Politica de Formago | cronograma anual de | 100% de adesdo dos | ostemas de formacdo | Ferreira Pires, | dezembro
Continuada de | encontros formativos | professores daredea | com base nas | Vinicius Fagundes,
Professores; presenciais e | Politica de Formagdo | necessidades Ana Paula Queirdz e | 2. Janeiroa
2. Oferecer apoio | remotos. Continuada. identificadas nas | Fernanda Bomfim. dezembro
continuo para | 2. Realizar 2. Assegurar avaliagdes
discussdo e suporte | assessoramento que 100% das | diagndsticas. 2. Vinicius Fagundes, | 3. Bimestralmente
pedagogico; pedagogico periddico | unidades  escolares | 2. Validar a | Ana Paula Queir6z e
3. Realizar eventos | nas unidades | recebam suporte | frequéncia e o | Fernanda Bomfim. 4. Janeiroa
formativos escolares. pedagdgico aproveitamento  dos dezembro
municipais para | 3. Organizar sistematico. cursistas ao final de | 3. Maria de Fatima
professores; seminérios e foruns | 3. Alcangar a | cada maodulo | Ferreira Pires, | 5. Janeiroajunhoe
4. Promover cursos | municipais de | participacdo integral | formativo. Vinicius  Fagundes, | agosto a dezembro
de formacdo | alfabetizacéo. dos  gestores e | 3. Realizar Ana Paula Queirdz e
continuada para | 4. Promover coordenadores nos | pelo  menos um | Fernanda Bomfim.
gestores e | oficinas praticas | cursos de formacgdo. | evento formativo de
coordenadores sobre 0 uso de | 4. Efetivar o | grande porte por | 4. Vinicius Fagundes
pedagdgicos; ferramentas uso de tecnologias | semestre. e Agdda Byanca
5. Prover apoio sobre | tecnoldgicas em sala | educacionais em | 4. Aplicar Borges.
tecnologias de aula e na gestéo. 100% dos processos | questionarios de
educacionais a|b. Executar administrativos e | feedback apds as L.
gestores, modulos de | pedagdgicos do | oficinas de tecnologia | 5 Vinicius Fagundes




coordenadores e | capacitacdo programa. para mensurar a|e Agdda Byanca
secretarios. especifica para a | 5. Realizar apropriacdo do | Borges.
lideranca escolar | 100% dos eventos | conhecimento.
(gestores e | formativos previstos | 5. Instituir
coordenadores). no calendario anual | momentos de estudos
municipal. coletivos quinzenais
para coordenadores
pedagogicos.
3.3 INFRAESTRUTURA
Estratégias Acoes Reauliznis Meta_s . Responsavel PEOEDEE
Esperados Intermedidrias Execugéo
1. Implementar 1. Organizar o espaco | 1. Garantir que | 1. Mapear as . .
Cantinhos de Leitura fisico das salas de aula | 100% das turmas de 1° | necessidades de | 1 Maria de 1. Janeiro
em100% dassalasde | para a instalacio dos | e 2° ano possuam | mobilidrio e espago | Fatima e Vinicius a marco
1°e 2° ano; acervos lidicos. Cantinhos de Leitura | para os cantinhos no | Fagundes e Gestores 2 Janeiro
2. Distribuir materiais 2. Realizar 0 | ativos. primeiro bimestre. da RME e.fevereiro
suplementares (kits e levantamento 2. Assegurar a | 2. Validar as | Prefeitura
uniformes) para todos quantitativo de alunos | entrega de 100% dos | listas de recebimento Municipal, Maria de 3. Janeiro
0s alunos do 1° ao 5° por série para aquisicdo | kits  escolares e | assinadas pelos Fatima, Vinicius e fevereiro
ano; de kits. uniformes aos alunos | responsaveis no ato Fagudnes e Gestores .
3. Distribuir o livro 3. Coordenar a logistica | previstos. da entrega  dos | 44 RME 4. Janeiro
LEIA para todas as de  recebimento e | 3. Alcangar materiais. a junho
criangas de 1°e 2° entrega dos livros do | 100% de cobertura na | 3. Monitorar 3. Maria de 5. Janeiro
anos; Programa AlfaMais. distribuicdo do livro | trimestralmente o | Fatima, Vinicius a dezembro
4. Adquirir livros 4. Executar processos | LEIA para as turmas | estado de | Fagundes,
liter&rios e materiais de compra e firmar | iniciais. conservagdo e uso | Departamento de




ludicos via parcerias e
repasses;

5. Apoiar projetos
municipais de
incentivo a leitura e
escrita.

convenios para
atualizacdo do acervo
literéario.

5. Disponibilizar
recursos e  suporte
técnico para a execucao
de projetos literarios
nas escolas.

4, Consolidar o
aporte  de  novos
materiais pedagdgicos
e ludicos em todas as
unidades.

5. Efetivar 0
apoio da Secretaria em
100% dos projetos de
leitura e escrita
propostos.

dos materiais ludicos
adquiridos.

4, Estabelecer
um cronograma de

eventos literarios
apoiados pela
Secretaria Municipal.
5. Realizar a
prestacdo de contas
dos repasses
financeiros
destinados a
infraestrutura

pedagdgica.

transporte

4, Maria de
Fatima, Gestores
escolares e
Coordenadores

5. Mariade
Fatima Ferreira
Pires, Vinicius
Fagundes e Ana
Paula Queiroz.




3.4 RECONHECIMENTO E BOAS PRATICAS

Estratédias ACBES Resultados Metas vel Periodo de
9 ¢ Esperados Intermediarias RESpEnEnE Execucio
1. Reconhecer os| 1. Organizar 1. Realizar 1. Definir os | 1. Maria de Fatima | 1. Janeiro A
esforcos das unidades | cerimdnias de | 100% dos eventos de | critérios de méritoe o | Ferreira  Pires e | Dezembro
escolares por meio de | premiagao e | reconhecimento cronograma para os | Vinicius Fagundes.

eventos e reunides
comemorativas;

2. Promover
momentos de
compartilhamento de
préticas exitosas nos

modulos de
formacéo;

3. Incentivar a
elaboracéo de

portfolios de praticas
anuais pelos
professores;

4. Divulgar praticas,
fotos e videos nas
redes sociais;

5. Elevar 0S
indicadores para o
ICMS Educacao.

reconhecimento para

escolas que atingirem
as metas.

2. Reservar
espaco na pauta das
formagdes para a
apresentacdo de
relatos de
experiéncia.

3. Orientar 0s

professores sobre a
estrutura e curadoria
de materiais para o
portfdlio pedagdgico.
4. Produzir

conteldo  midiético
(videos e cards) sobre
as atividades do
programa para as

previstospara as
unidades escolares.

2. Garantir que
100% dos médulos de
formagéo
contemplem 0
compartilhamento de
experiéncias.

3. Alcancar
100% de adesdo dos
professores na
entrega dos portfolios
de préticas exitosas.
4, Manter uma
frequéncia semanal
de publicacBes sobre
boas praticas nas
redes sociais.

5. Atingir  a

eventos de
reconhecimento.

2. Selecionar,
bimestralmente, pelo
menos duas praticas

de destaque para
apresentacdo nas
formacdes.

3. Realizar
oficina de orientacdo
sobre registros
pedagogicos e
organizacéo de
portfélios.

4. Criar  um
banco de dados
digital (Google
Drive) para

armazenamento das

2. Ana Paula Queir6z,

Fernanda Bomfim e
Agdda Byanca
Borges.

3. Fernanda Bomfim,
Ana Paula Queiréz e
Agdda Byanca

4. Vinicius Fagundes
e Gestores da RME.

5. Maria de Féatima
Ferreira Pires,
Vinicius Fagundes e
Agdda Byanca
Borges e Gestores da
RME

2. Bimestralmente

3. Janeiro A
Dezembro

4. Semanalmente

5. Janeiro A
Dezembro




redes oficiais.

5. Monitorar e
analisar os critérios
do ICMS Educacéo
para alinhar as agdes
municipais as
exigéncias do indice.

pontuacdo  méaxima
possivel nos critérios
de alfabetizagdo do
ICMS Educacéo.

fotos e videos das
escolas.

5. Elaborar
relatério trimestral de
desempenho com
foco nos indicadores
que compdem O
ICMS Educacéo.

5 AVALIACAO

analise e reflexdo
sobre o Curriculo
Municipal;

as matrizes de
avaliacéo.

cursos especificos
da Escola de
Formagdo.

um encontro de
analise e revisdo
curricular por

Byanca Borges.

4. Vinicius

Estratégias Acdes Rl Metas Intermediarias Responsavel Per|odo~de
Esperados Execucao
1. Fortalecer a 1. Coordenar a logistica . 1. Elaborar o L. 1.Janeiroa
aplicacéo da e aplicacéo das 1. Garantira cronograma 1. Vinicius Dezembro
Avaliacdo Externa avaliagdes externas e partcl)mpagao de municipal de Fagundese
Anual em regime de fluéncia em todas 100% dos alunos logistica para as Fernanda Bomfim. | 5 janeiroa
de colaborag#o; as unidades. previstos nas avaliacdes do : Dezembro
e ) avaliacdes . 2. Maria de
2. Oferecer cursos | 2. Ministrar modulos ¢ . SAEGO e Fluéncia. Fatima Ferreira
especificos na formativos focados externasanuaise | 7 - QOrganizar os Ana Paula Quei’réz
At de fluéncia. :
Escola de em praticas de maodulos de e Fernanda 3. Janeiroa
~ - ~ - -~ . I
FormagaP _ alfal?et[zagao e 2. Alcancar 100% de inscrigéo e Bomfim. Derermbro
(Educacéo Infantil avaliacéo. adesdo e enturmacao para 0s
e Alfabetizacéo); 3. Promover oficinas de certificagio dos cursos da Escola de 3. Ana Paula i
3. Realizar estudo do Curriculo professores nos Formagéo. Queir6z, Fernanda | 4-Janeiroa
encontros de Municipal alinhadas 3. Realizar pelomenos | Bomfime Agdda | Dgzembro

5.Fevereiro a




4. Ampliar o
monitoramento
continuo dos
resultados para
tomada de
decis0es;

5. Utilizar
materiais de
parceiros (Bem
Comum, Lemann,
Lyceum) para
fluéncia leitora;
6. Utilizar canais
de comunicagao
com pais para
apoio a leitura e
datas avaliativas;
7. Aproveitar
Planejamentos
Participativos e
Conselhos de
Classe para analise
de dados de
desempenho.

. Sistematizar os dados

das plataformas de
desempenho para
apresentacdo as
escolas.

. Implementar rotinas

de leitura fluente
utilizando os
materiais didaticos
complementares.

. Produzir informativos

e comunicados para
as familias via grupos
de mensagens.

. Realizar reunides

técnicas durante os
Conselhos de Classe
parainterpretacdo de
indicadores.

. Assegurar que

100% dos
professores
regentes dominem
e apliqguem as
competéncias do
Curriculo
Municipal.

. Efetivar a

mudanca de rota
pedagogica em
100% das turmas
gue apresentarem
baixo
desempenho.

. Garantir que

100% dos alunos
de 2° ano atinjam
o nivel de leitor
fluente utilizando
0S materiais
parceiros.

. Alcancar 100%

das familias com
orientaces diretas
sobre o
cronograma
avaliativo e

semestre.

. Consolidar relatérios

de desempenho por
escola apds cada
ciclo avaliativo
(bimestral).

. Validar a aplicacdo

semanal das rotinas
de fluéncia em todas
as turmas de
alfabetizacdo.

. Criarum calendario

mensal de
comunicados
educativos para
envio aos pais via
WhatsApp.

. Criar um repositorio

digital com
indicadores
atualizados para
consulta nos
Conselhos de
Classe.

Fagundes e Agdda
Byanca Borges.

5. Fernanda
Bomfim e
Professores da
RME.

6. Vinicius
Fagundes e
Gestores da RME.

7. Agdda Byanca

Borges, Gestores e
Coordenadores da
RME.

Dezembro

6.Janeiroa
Dezembro

7.Fevereiro a
Dezembro
(conforme
cronograma dos
Conselhos de
Classe e PPs)




suporte a leitura.

7. Garantir que
100% dos
Planejamentos
Participativos e
Conselhos de
Classe utilizem

dados das
plataformas de
desempenho.
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